GfA-Programm 2007

Liebe Mitglieder und Freunde der GfA,

Gesellschaft fiir Arbeitsmethodik e.V.
Gruppe Rhein-Neckar

Mannheim, 15. Januar 2007

zundchst wiinschen wir lhnen alles Gute fiir das Jahr 2007. Mit Hilfe der Arbeitsmethodik werden Sie sich sicher Ihre

Erfolge erarbeiten.

In der Anlage Ubersenden wir lhnen das Jahresprogramm der GfA-Gruppe Rhein Neckar in Mannheim. Weiter erhalten
Sie die Einladung zum unserer nachsten Veranstaltung am 26. Januar 2007. Sicher finden Sie beim Jahresprogramm
Themen lhres Interesses und wir kdnnen Sie bei einem unseren Abende begriiBen.

Mit der nachfolgenden Tabelle méchten wir Ihre Aufmerksamkeit auf die Falkenstein-Seminare lenken.

2 JGEA

Gesellschatt fr Arbeilsmethodik .V,

1 Tag Urlaub (18.5.07)
3 Tage Seminar
bringt Drive fir 1 Jahr!

Die 35. Falkensteinseminare 2007
finden vom 17. — 19. Mai 2007 im
Gustav-Stresemann-Institut, Bonn, statt.
Gute Autobahn- und ICE-Anbindung!

Notieren Sie sich sofort den Termin
oder melden Sie sich jetzt schon
per Email an unter der Adresse:
schatzmeister@g-f-a.de

Referenten:

Seminarthemen:

1x1 der Arbeitsmethodik professionell
Eckart Morat

(Morat Akademie)
www.morat-akademie.de

Zeit-Souveranitat — Erfolg und Lebensqualitat
Erfahren Sie, wie Sie erheblich mehr leisten kénnen
und wie Sie lhre individuelle Lebensenergie so
umsetzen, dass es zur Balance zwischen Beruf und
Privatleben kommt!

1x1 der Kommunikation professionell
Peter Faidt

(fmc - TrainArt®, Competence Center Academy)
www.trainart.de

Kommunikative Kompetenz

Erweitern Sie lhre kommunikativen Fertigkeiten und
erleben Sie, wie einfach gute Kommunikation sein
kann!

1x1 der Fihrung professionell
Rudolf A. Schnappauf
(RAS-Training und Beratung)
www.RAS-Training.de

Qualitat und Effektivitat meiner Flihrung starken
Steigern Sie Ihren Fihrungs-Erfolg und erweitern Sie
Ihre F&higkeiten, den Leistungswillen lhrer
Mitarbeiter/innen voll zu entfalten!

Anderungen sind vorbehalten

Teilnehmerbetrag inkl. Vollpension und
Unterbringung:

GfA-Mitglieder (EZ)
GfA-Mitglieder (DZ)

€ 340,00
€ 320,00

Nichtmitglieder (EZ)
Nichtmitglieder (DZ)

€430,00
€410,00

Sie finden uns im Internet unter:  www.g-f-a.de

Bei GfA-Eintritt vor Beginn der Seminare gelten die o. a. Mitgliederpreise. Mitgliederjahresbeitrage: S. xx,
Impressum — Wegen der begrenzten Teilnehmerzahl empfehlen wir eine rechtzeitige Anmeldung.

Ansprechpartner:

Giinter Lichtenthaler, GfA-Schatzmeister
Konrad-Arndt-Str. 28

65197 Wiesbaden

Email: schatzmeister@g-f-a.de
Telefon: 0611 - 46 43 49
Telefax: 0611 - 4 68 92 19

Tagungsadresse:
Gustav-Stresemann-Institut e. V.
Langer Graben 68

53175 Bonn-Bad Godesberg

Email: info@gsi-bonn.de
Telefon: 0228 -8 107 -0
Telefax: 0228 —8 10 7 — 198
Internet: www.gsi-bonn.de

Ihre GfA Rhein Neckar

Arbeitsmethodik * Fihrungskompetenz * Lebensgestaltung L 4 Selbstmanagement * Zeitmanagement
Der Arbeitsmethodiker Das Methodenhandbuch Falkensteinseminare: Gruppenabende mit Referaten, Kongresse
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®
Bitte vormerken:
Nachster GfA-Regionalabend am 7. Marz 2007

Thema: Flhrung mit dem Big five- Gesellschaft fiir Arbeitsmethodik e.V.
Personlichkeitsmodell Gruppe Rhein-Neckar
Referent: Eckart Morat, Weisenheim/Berg
Veranstaltungsort: Hotel Wartburg Mannheim
Kontakt
Einladung zum Vortragsabend GfA-Gruppe Rhein-Neckar

Lampertheimer Str. 131 b
68305 Mannheim
& (0621-7587 30, = 7482239

Liebe Mitglieder, liebe Freundinnen und Freunde der GfA, E-Mail: mannheim@g-f-a.de
wir laden Sie zu unserer néchsten Veranstaltung recht herzlich ein. Internet: www.gfa-rhein-neckar.de
Internet: www.g-f-a.de
Thema: Yoga in Unternehmen: gesunde Mitarbeiter /0S2°%
' - Ute Deister
fiir gesunde Unternehmen Kontakt

h P
Ort: ISD-Industrie Service GmbH Gerhard Poppe

SternstraBe 168, 67063 Ludwigshafen
Parkmoglichkeiten im Hof

Termin: 26. Januar 2007
Get together: 19.00 Uhr, Beginn: 19.15 Uhr, Ende: ca. 22.00 Uhr

Moderation: Ute Deister

Kostenbeitrag: GfA-Mitglieder frei, Gaste EUR 12,- (ermaBigt EUR 7,-)
Studierende und Arbeitsuchende EUR 5,-

Referentin: Diplom-Volkswirtin Dagmar Vélpel (Yogalehrerin 3 HO und YogaCoach)

Zum Thema:

Die Integration von Yoga in MaBnahmen der Personalpolitik wirkt sich positiv auf die
Entwicklung sowohl der Mitarbeiter als auch des Unternehmens aus. Yoga dient der
Gesundheitsvorsorge der Mitarbeiter, férdert ihr Engagement fir berufliche Aufgaben sowie
die personliche Entwicklung und hilft, herausfordernde Veranderungssituationen zu
bewaéltigen, wie z.B. Reorganisationsprozesse oder Arbeitsplatzabbau.

Ausgehend von den aktuellen Trends in Personal- und Organisationsentwicklung sowie im
Gesundheitsmanagement von Unternehmen wird Yoga als Methode zur Entwicklung von
Schllisselkompetenzen und zum Selbstmanagement vorgestellt.

Dagmar Volpel

Nach 20 Berufsjahren bei Finanzdienstleistern (Dresdner Bank/ GZS Gesellschaft fir Zah-
lungssysteme) und versehen mit den Erfahrungen aus den Bereichen Personal und
Management Development, Marketing/Vertrieb/Controlling sowie Business Development im
Privatkundengeschaft der Bank schlagt die Diplom-Volkswirtin und Projektmanagerin heute
als Yogalehrerin und YogaCoach die Bricke zwischen ,westlicher® und ,fernéstlicher®
Tradition.

Sie ist Mitinhaberin von YIU Yoga in Unternehmen und Mitautorin des Buches: YIU Yoga in
Unternehmen - Gesundheit ohne Stress (O.W.Barth-Verlag).

Weitere Informationen finden Sie unter: www.yogainunternehmen.de
Mit freundlichen GriBen

Ihr
GfA -Team Rhein-Neckar
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